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VISTOS:

La Directiva N°02-2019/GR.APURIMAC/GG que regula el procedimiento de contratacion de
personal, bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS; los
Requerimientos de personal de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de
Apurimac;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27867 — “Ley Organica-de Gobierno Regionales”, se conforman los Gobiernos
Regionales en el ambito del Territorio Nacional, con sede en las capitales de departamento, con
autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, estando frente al requerimiento de personal por parte de la Procuraduria Publica Regional
y la Direccién Regional de Administracién asi como la Directiva N°02-2019/GR.APURIMAC/GG
que establece el procedimiento de contratacion de personal, asimismo, establece la elaboracion
de bases de convocatoria de personal, bajo el régimen especial de contrataciéon administrativa
de servicios CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento el Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, y la segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 034-2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

Que, el Gobierno Regional de Apurimac, como politica institucional y tomando en consideracion
eI requerlmlento de personal de las areas solicitantes y la necesidad del servicio, ha visto por
onveniente convocar a concurso publico de méritos para cubrir las plazas bajo la modalidad de
bntrato administrativo de servicios CAS, accion administrativa en cumplimiento de la normativa
) Igente y para cuyo efecto es preciso aprobar las bases de la convocatoria para llevar a cabo el

Que, de conformidad con la Ley Orgéanica de Gobierno Regionales N°27867 y sus modificatorias
Leyes N°27902. N°28013 y el TUO de la Ley N°27444 Ley de procedimiento administrativo

eneral y la Resolucién Ejecutiva Regional N°095-2019-GR.APURIMAC/GR de delegacién de
“funciones.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las bases de convocatoria de 02 profesionales bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS, para cubrir las plazas de"
Abogado de la Procuraduria Publica Regional y de Jefe de la unidad de Adquisiciones regulado
por &l Decreto Legislativo N°1057 documento impreso en 09 folios y visado en los méargenes
que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac y Comité de Evaluacion

Direccién: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe



@ePUBLICA DEL bgg ]
& “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

( r ><
. ol Z 2 GOBIERNO REGIONAL

DE APURIMAC

7 UUVUDILNNV NLULIVUINAL VUL Aruvniivinu

ARTICULO TERCERO.- SE DISPONE, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina
web del Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gop.pe de conformidad y el
cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GERENTE GEN JRAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe
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ASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
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><
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DE APURIMAC

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRAP

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Entidades Convocante

ARTICULO 1°- El Gobierno Regional de Apurimac, en virtud de los dispuesto en el Decreto
Legislativo N°1057, Ley N°28175 Ley marco del empleo publico y la segunda ddisposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece Autorizacion
excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;
convoca a CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE SELECCION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS, EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC cura vigencia
estara condicionada a las leyes. Reglamento y directivas que rigen sobre el particular, conforme
se detalla a continuacién.

CODIGO | CARGO CANT. | DEPENDENCIA
001 Abogado 01 Procuraduria Publica Regional
002 Jefe de la unidad de adquisiciones | 01 Direccién Regional de Administracién

ARTICULO 2°.- El concurso publico de méritos tiene como objetivo convocar y seleccionar a
dos profesionales idoneos y competentes para el desempefio eficiente, en las plazas reguladas

RTICULO 3°.- La presente base tiene por finalidad dar a conocer a los postulantes los pasos
a seguiren el Concurso Publico de Seleccién de Personal convocado asi como darles a conocer

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021
- TUO de la Ley N°27444, Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM y moficatoria aprobada con el Decreto Supremo N°065-2011-
PCM.
- Ley N°28175 ley del marco del empleo publico
- Ley N° 27815, cadigo de ética de la funcion publica
- Ley N°28496, Ley que modifica la Ley N°27815, ley de cadigo de ética de la funcion publica
y sy reglamento aprobado por D.S N°033-2005-PCM
- Ley N°26771 Ley de Nepotismo, modificatorias y reglamento.
- Ley N°28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos y su reglamento,
aprobado por D.S. N° 002-2007-JUS
- Ley N°27942, Ley de prevencién y sancion del hostigamiento sexual y su reglamento
aprobado por D.S. N°010-2003-MIMDES
- Ley N°29973 Ley general de personas con discapacidad
- Ley N°29248, ley del servicio militar y su reglamento aprobado por D.S. N°003-2013-DE
- Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
1
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Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
v - Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.
- Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
: Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-SERVIR-PE
modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la virtualizacién
de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".
- Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
° CAPITULO Il
CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ARTICULO 5.- El concurso Publico de Méritos se desarrollara de acuerdo al siguiente
. cronograma:

Gerencia General del

Aprobacién de la Convocatoria 17 de mayo de

Gobierno
2 Regional de
Apurimac
Publicacion del proceso en el portal de la ; ional del
Autoridad Nacional del Servicio Civil -| 18 de mayo de | Autordad Nacional de
SERVIR 2021

SERVIR

Publicacion de la Convocatoria en el Oficina de Recursos

portal  institucional del Gobierno| 18 de mayo de Humanos
uRegionaI de Apurimac 2021

Presentacion del Curriculum Vitae

documentado (solo adjuntar la

documentacién requerida por el perfil 24 de mavo de s =t
del puesto en el Aula Virtual de| 5021 Y Comite de Seleccion

Convocatorias del Gobierno Regional
de Apurimac)

https://app2.regionapurimac.gop.pe/
convocatrias/inico.

: 3 | Evaluacién Curricular 25 de mayo de Comité de Seleccidn
2021
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Publicacion de resultados de la
Evaluaciéon Curricular en el portal

4 institt’JcionaI Gobierno Regional de 56 s\ mebrde Oficina de Recursos
Apurimac. Humanos
Sera notificado a través de la pagina 2021
web paralafecha y hora de la
entrevista virtual El enlace de la
entrevista sera enviado via correo
electronico.

Entrevista virtual:
5 |Uso de aplicativos: Zoom, Teems, 27 de mayo de Comité de Seleccion

WhatsApp, Google Meet, entre otros. | 2021

Publicacién de resultados finales en el o
instituci i f de Recursos
6 |portal institucional  del Gobierno| 28 de mayo de Oficina de

Regional de Apurimac 2021 Humanos

. Suscripcion (Virtual) del Contrato: La
oficina de Recursos Humanos vy 3l
Escalafén de la Direccién Regional de| pel 28 al 31 de Ciitina ge Heeli=ss
8 | Administracion (via correo electronico mayo de ZELLLC
institucional) el contrato al correo 2021
; electronico  proporcionado por el
: ganador, el cual debe ser respondido,
dando su conformidad al contrato vy
adjuntarlo debidamente firmado.
gRegistro del Contrato Del 28 ?rt:;od:e Of|C|n:|udn<:aF\r’lics,ursos
2021

El postulante es responsable de revisar los resultados de cada etapa por la pagina Web del
obierno Regional de Apurimac

n la publicacion de cada resultado se sefialara la fecha y hora de cada etapa.
CAPITULO 1l
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA POSTULAR

REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 6°.- Los postulantes deberan reunir los siguientes Requisitos Generales:
1) No estar inhabilitado para contratar con el Estado
2) No haber sido destituido de la carrera judicial, de la administracion publica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral
3) No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon
. de matrimonio, con funcionarios del Gobierno Regional de Apurimac, que cuenten con la
" facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar al Gobierno Regional de Apurimac
4) No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios, morosos-REDAM
5) No encontrarse con inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado segun el
registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
6) No tener antecedentes penales y judiciales.
7) No tener ninguna incompatibilidad sefialada por ley.
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De conformidad con los dispuesto en el texto Unico ordenado de la ley N°27444, ley del
procedimiento administrativo general, sera valida para la sustentacion de los puntos sefialados
en el presente articulo, la presentacion de las declaraciones juradas contenidas en los Formatos
N°03 A, B, C, D, E y F que forman parte de la presente base, debidamente suscritas por el
postulante que indiquen ademas el acatamiento de las decisiones de la comision evaluadora.

Condiciones para postular

ARTICULO 7.- Los postulantes al concurso de méritos, deben subir sus expedientes (curriculum
vitae) al link https://app2.regionapurimac.gop.pe/convocatrias/inico del Gobierno Regional de
Apurimac dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso, con la siguiente
documentacion escaneada:
1) Solicitud dirigida al comité de evaluacién
2) Ficha de resumen curricular llenado por el postulante segun formato N°02 que forma
parte de las bases del concurso.
3) Declaraciones juradas de cumplimiento obligatorio que como formato N°03 A, B, C, D, E,
'y F forman parte de las bases del concurso.
‘ 4) Copia simple, legible del DNI (Anverso y reverso en la misma cara de la copia).
5) Curriculum vitae, escaneado en formato PDF que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil de la plaza al cual postula materia de concurso.

Conteniendo lo siguiente:

- Titulo profesional, colegiado y habilitado segtn lo requerido en el perfil de la plaza
(deben contar con el diploma pertinente, no en tramite)

- Capacitaciones, ordenadas cronolégicamente, debidamente foliada (desde el mas
actual al mas antiguo)

- Cursos de especializacién, ordenados cronolégicamente, debidamente foliada (del
mas actual al mas antiguo)

- Constancias y/o certificados de trabajo, ordenados cronolégicamente, debidamente
foliado (del mas actual al mas antiguo)

ARTICULO 8.- Solo podran acceder en condicion de postulantes aquellas personas cuyo

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 9°.- La convocatoria esta a cargo del comité de evaluacién, las etapas del proceso
de convocatoria son las siguiente:

‘i) Publicacién de la convocatoria
2) Presentacion del expediente

Publicacion de la convocatoria: Portal talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
durante 03 dias antes del inicio de la convocatoria, y en el portal institucional del Gobierno
Regional de Apurimac con una anticipacion de 03 dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccidn.

Presentacion del expediente: Pagina web del Gobierno Regional de Apurimac, debiendo
ingresar via web al link https://app2.regionapurimac.gop.pe/convocatrias/inico y registrarse,
debiendo subir al sistema el curriculum vitae escaneado, el mismo que sefialara datos completos
del postulante, el puesto al que se esta presentado, asi como la dependencia, la cual debera
estar dirigido al comité de evaluacidn, hasta horas 17:00. No se recibira ningun documento
pasada la hora sefalada. El curriculum vitae deberd estar ordenado cronolégicamente,
adjuntando la ficha de resumen curricular (formato N°01) la carta de presentacién del postulante

4
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ormato N°02) las declaraciones juradas formato N°03 (3-A, 3-B, 3-C, 3-D y 3-E) y la fotocopia
simple de su DNI, debiendo estar el expediente debidamente foliado.

CAPITULO V g
DEL PROCESO DE SELECCION 122

ARTICULO 10°.- DEL COMITE EVALUADOR

Es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir, ejecutar y
evaluar el proceso de seleccion del postulante que retne la mejor calificacion para acceder a las
plazas convocadas en el presente concurso.

El comité evaluador sera designado mediante resolucion.

ARTICULO 11°.- El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas;

A) Evaluacion curricular, y
B) Entrevistas personal

‘ Puntaje y peso de cada etapa del proceso de seleccion del concurso publico de méritos:

EVALUACION 35 50
CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA 20 25
MAS DE UN CURSO, DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO, TALLER,

10 15

SEMINARIO ENTRE OTROS A FINES A LA ESPECIALIDAD. 8 &

ENTREVISTA ; 35 50
PRESENTACION PERSONAL Y APTITUD 5 5
CAPACIDAD DE COMUNICACION 10 18
DOMINIO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL SERVICIO

ARTICULO 12°.- El procedimiento de evaluacién a seguir sera el siguiente:

A) . EVALUACION CURRICULAR. - Se considerara en esta etapa solos expedientes que
cumplan con el articulo 7 y 8 de la presente base, ademas de cumplir con los requisitos
'establecidos en el perfil de cada plaza (segun corresponda)

" La evaluacion curricular es de caracter eliminatorio y se verificara lo informado por el postulante
en la FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (Formato N°02) en términos de observar si cumplen
con el perfil exigido para le puesto al que postula, de no cumplir con los requisitos minimos y los
documentos exigidos se consideraran descalificados automanicamente.

El puntaje maximo en la calificacién curricular sera de 50 puntos, el puntaje minimo
aprobatorio es de 30 puntos, aquellos postulantes que no alcancen el referido puntaje minimo
seran eliminados

El comité evaluador del concurso solo tomara en cuenta para la etapa de evaluacién
curricular, los documentos presentados en el expediente del postulante.

La evaluacion curricular tiene puntaje maximo de 50 puntos.
La evaluacion curricular comprende, de conformidad a lo requerido en el perfil de puesto:



, L L euicA L pall UUDICLRKRNU REUIUNAL VUL Arunimvinu
i ‘ = 0 e > “Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

7od =

o
i GOBIERNO REGIONAL
& o

Do ) DE APURIMAC
122

EVALUACION HASTA
CURRICULAR
Estudios: formacion | 15 ptos

académica requerida en el
perfil de la plaza
Capacitacion: cursos, | 10 ptos
certificados y/o
especializacién  requerido
en el perfil de la plaza.
Experiencia laboral: segun | 25 ptos

las especificaciones
sefialadas en el perfil del
puesto

Estudios: Se le otorgara al participante un puntaje maximo determinado por el solo hecho de
p cumplir el perfil solicitado, independientemente de los estudios realizados y el nivel académico
. alcanzado que puedan ser utilizados para otorgar puntajes adicionales en los casos que resulten
necesarios.
Capacitacion: Se determinara un puntaje por el cumplimiento minimo de cursos y estudios de
especializacién que requiera la convocatoria, lo que aseguraria el puntaje total.
El puntaje por cursos, certificados y/o estudios de especializacion requeridos sera de acuerdo a
la siguiente tabla:

GRUPO C/CERTIFICA PUNTOS MAXIMO
OCUPACIONAL
PROFESIONAL MAX 05 03 C/U 15 PUNTOS

Experiencia laboral: se establecera que la calidad de afios por experiencia laboral solicitada
por la dependencia de origen y perfil del puesto, sea calificados con el puntaje maximo.

ENTREVISTA PERSONAL: El postulante accedera a una entrevista personal con el
té evaluador del concurso. Cada evaluador calificara a cada postulante por cada 05 items
luego se sumaran las calificaciones individuales para la obtencion del promedio y puntaje total
de la entrevista.

Los:criterio o items a evaluar son:

. Aspecto o imagen personal, personalidad y estabilidad emocional, capacidad de persuacion,
| capacidad para la toma de decisiones y conocimiento del puesto.

La entrevista personal TIENE PUNTAJE, puntaje maximo de 50 puntos, en caso el postulante
no realice la entrevista personal, se consignara el termino de DESCALIFICADO por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccién.

f ARTICULO 13°.- De las bonificaciones:

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido
llegando hasta la evaluacién de la entrevista virtual y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion.

En tal sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Virtual y acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de adjuntar su curriculum vitae copia simple.
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2. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, la Ley General de la persona con Discapacidad.

En tal sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Virtual y acredite su condicion de Discapacitado
otorgados por los establecimientos de salud del Ministerio de Salud como centros médicos
y hospitales del MINSA, de los gobiernos Regionales y Locales, por la Sanidad de las
fuerzas armadas y de la policia Nacional del Peru, por EsSalud, por el Instituto Nacional
, Penitenciario (INPE) y por los establecimientos de salud de las clinicas privadas
autorizadas y/o por CONADIS, con copia simple del documento, llegando hasta la
evaluacién de la entrevista virtual (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
; aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del quince (15%) en el
' puntaje total.

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
. vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Niv| Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros  20%

el puestos, o hayan establecido récord
1 o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Niv| Panamericanos ylo Campeonatos Federadog 16%
el Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
2 Lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Niv| Sudamericanos ylo Campeonatos Federadog 12%
el Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
3 plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Niv| Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonato§ 8%

el Federados Sudamericanos y/o participado en
4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenidas medallas de oro
y/o plata.

i Niv Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
= Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord d
5 marcas nacionales.

ARTICULO 14°.- Declaratoria del proceso como desierto
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| proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridaj al
inicio del proceso de seleccion. 22

- Por restricciones presupuestales.

- Oftras debidamente justificadas.

ARTICULO 15°.- El postulante que oculte informacién y/o consigne informacién falsa sra
automaticamente separado del proceso de seleccién de personal, en caso de haberse
producido la contratacion debera cesar por comision de falta grave con arreglo a las normas
vigentes sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

CAPITULO VI
RESULTADOS DEL PROCESO

ARTICULO 16°.- Para ser declarado ganador, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

- El puntaje total lo conformara la suma de los puntajes de las etapas de evaluacion
curricular y entrevista personal.
Puntaje total = evaluacion y entrevista personal

- Sera declarado ganador del concurso publico el postulante que obtenga el puntaje
total mas alto, en cada puesto convocado, siempre que haya alcanzado o superado
el puntaje minimo de acuerdo al grupo ocupacional correspondiente, tal como se
detalla a continuacién:

Puntaje minimo

RTICULO 17°.- El puesto podra ser declarado desierto por el comité evaluador en los
giguientes supuestos:

A) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
B) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

ARTICULO 18°.- Concluidas las etapas del proceso de sleccion, la oficina de recursos humanos
procedera a publicar el cuadro de orden de méritos en la pagina web del Gobierno Regional de
Apurimac en la fecha que indica el cronograma.

CAPITULO VII
0 DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

ARTICULO 19°.- Las plazas convocadas seran de conformidad a cada perfil del puesto,
conforme se desarrolla a continuacion:

CODIGO CARGO CANTIDAD DEPENDENCIA
001 Abogado 01 Procuraduria Publica
Regional
002 Jefe de la Unidad de | 01 Direccién  Regional
Adquisiciones de administracion
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ARTICULO 20°- Culminado el concurso publico de méritos se definira en las plazas a los
respectivos ganadores, debiendo estos acercarse al dia siguiente a la oficina de recursos
humanos para la respectiva charla de induccion del personal y presentacion de curriculum vitae
debidamente legalizado, a efecto de proceder con la emision y forma del contrato. Si vencido el
plazo, la personal ganadora de la plaza no se presenta a la oficina de recursos humanos se
procedera a llamar a un SUPLENTE que sera la persona que ocupo el segundo puesto en orden
de mérito (de haber obtenido el puntaje minimo sefialado en el articulo 16°) quien debera
acercarse en el término de dos dias habiles. En caso esta segunda persona no se presentase a
por las mismas consideraciones anteriores, la oficina de recursos humanos podra seleccionar a
la persona que ocupa el orden de mérito siguiente.

ARTICULO 21°.- El dia de inicio de labores, los ganadores de las plazas deberan presentar los
siguientes documentos en la oficina de recursos humanos y escalafén del Gobierno Regional de
Apurimac:

- Las copias LEGALIZADAS del titulo profesional

- Las copias LEGALIZADAS Y/O FEDATADAS de los documentos presentados con el
curriculum vitae.

- El certificado de antecedentes policiales y

- El certificado de antecedentes penales

Teniendo como plazo maximo para la presentacién de cinco dias habiles contados desde el
inicio de sus labores.

ARTICULO 22°.- Cualquier reclamo que se pudiera presentar respecto de los resultados
. parciales y/o finales sera absuelto en primera instancia por el comité de evaluacion.

ARTICULO 25°.- Los postulantes que aprueben el proceso de selecciéon y que no alcance la
vacante integraran una lista de elegibles en estricto en orden de méritos.
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DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE

DIRECTIVA'N® V4 - 2019 -GR.APURIMAC/GG

i

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

I.

IL.

III.

Iv.

OBJETIVO.
La presente Directiva tiene por objetivo establecet los procedimientos pata la
Contratacién Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional de Apurimac. '

FINALIDAD.

La presente directiva es un instrumento institucional que formaliza, garantiza y asegura
la uniformidad en el procedimiento de contratacién del petsonal administrativo en el
Gobierno  Regional de Aputimac, sujeto 2 la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS.

ALCANCE. _ i

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria para todas las dependencias’ del
Gobierno Regional de Aputfmac, que soliciten la Contratacién de petsonal bajo el
régimen CAS.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva la Oficina de Recutsos
Humanos y Escalafén, el Comité de Evaluacién y Selecciéon Para el Proceso de
Seleccién CAS y todas las Unidades Organicas del Gobietrno Regional de Apurlmac
en todo aquello que sea de su competencia y observancia.

BASE LEGAL.

® Ley N° 26771,Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, modificada por la Ley N° 30294.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decteto Suptemo N° 006-2017-JUS. i

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y sus modificatorias.

® Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Leglslauvo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y ototga derechos laborales.

* Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2019.

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N* 075-2008-PCM y sus modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

* Ley N.° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; modificada mediante Ley N°
30121 y Ley N° 30412.

s
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e ¢ Decreto Supremo 003-2013-DF, que aptuecba la Ley N° 20248, del Setvicio Uz
Militar y sus modificatorias. :

VI. VIGENCIA:
; La presente Directiva serd aprobada mediante Resolucién Gerencial General
. Regional y entrar en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y publicacion
b ! en la pagina web de la entidad, dejando sin efecto las disposiciofies que se opoiigan
al mismo. .

§

VII.DISPOSICIONES GENERALES. : '
7.1. DEFINICION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,

- El Contrato Administrativo de Setvicios en adelante denominado CAS, es3
una modalidad especial de contratacién laboral para el Sector Pdblico, que
vincula a una Entidad Pdblica con una petsona natural que presta setvicios
de manera subordinada. Se rige pot normas especiales y confiere a las

! partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
‘especial.- : : : L
‘ - Se efectuard obligatoriamente bajo concurso publico, donde se  evaluaras el
'~ métito profesional o técnico y la capacidad de los postulantes, medrante
procedimientos de seleccién desarrollados dentro del matco legal vigenre,
disefiados en base a las caractetisticas y el perfil materia de la convocatotia.

- El trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en
lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la
Lev N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidén Pablica v las demas
normas de catictér general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos
mensuales, la responsabilidad administrativa fur:cional y/o que establezcun los
principios,  deberes,  obligaciones, incompatibilidades, — prokibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para elque fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del conuatey 2 las notrmas
internas de la entidad empleadora. C

- No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del
Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases e la: Carrera Administeativa v'ide
Remuneraciones del Sector Piblico, ni ias del régimen laboral de la actividad
ptivada u ottas normas que regulen carreras administrativas:especiales:

. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
. DE SERVICIOS. | - | o
i i El procedimiento para contratat a una personai mediante el Régimen e Contratacion
Administrativa de Servicios, se encuentra tegulado en el Decreto E'il_tpfc:.rr_u.;l N°
075-2068-PCM  y comprende las siguientes etapas: '

8.1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO.

- Preparatoria; La dependencia usuatia remitird a la Oficina de Recursos
Humanos v Escalafén la solicitud de requerimiento para’ la Contratacion
Adminstrativa de Servicios documento que sustentatd la *necesidad de M

. contratacién teniendo que contar’ con la’ disponibilidad - presipuestaria

determinada pot la Sub Gerencia de Presupuesto, asimismo realizard la

' o .+ descripcién  del  servicio a realizar, con los requisitos mininos "y, Lus
competencias que debe reunir el postulante.




- El Requerimiento debe deacribir el servicio a realizar, el perfil de la persona
natural que se requiere contratar, competencias que ésta debe rcunir pata
realizar el servicio, justificacién de la necesidad de contratacién y requisitos
minimos del postulante. Para el caso Profesional o Técnico debera espccm\ax
la necesidad del egreoado grados o titulos de la carrera, ofros estud: ds o
especialidades y competencias adicionales. (ANEXO N° 01) '

- Convocatotia; Comprende la pub icacién de la convocatoria en el pOltZL
Institucional del Gobierno Regmnal de Apurimac y demis dependenrla° y/o
locales donde se prestaran servicios materia de contratacién, por un plaze no
menor de cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién.

- En cumplimento del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, se remitird la
informacién de convocatotia publica CAS, con 10 dias hibiles de anticipaéién
al inicio del concutso, los puestos de trabajo vacantes a Ofertar, al- prograrh{l
de Red Cil Pro de las ofertas labotrales del Ministerio del Trabajo y Promocién
del Empléo;-cuya Entidad encargada de la misma, en'¢l Gobierno ‘Régional
de Apurfmac es la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleor

- Simultineamente, el comité publicamlel aviso de la convocatoria en la‘seléccidi
oportunidades laborales del portal Web institucional (durarite un pla/Jo de diez
(10)-dias héabiles. -

.- Seleccion; Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionada (011

las nccesidades del servicio, se debe realizar tomando en considetacién,los
requisitos relacionados con las necesidades del servicic y garantizando 103
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, cuyo resultado se
publica a través de los mismos medios utilizados pata publicar la convocatoria,
en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. -
- La evaluacién de la ficha de postulacién, evaluacidén curricular y entrevista
personal son de caracter elithinatorio en caso del incumplimiento: de«lm
requisitos minimos-establecidos en lasbases. (ANEXO N°.03) . - ™ f~' S
- Cada fase de la etapa de seleccién es de caricter climinatorio, el “tesultado
de la evaluacidn, en cada una de sus fases, se pubhca en forma de lista,
conteniendo-los nombres de los postuhntcs y los puntajes obredidos po!’
cada uno de ellos indicando si estan APTOS o NO APTOS. - v -

EL PROCESO DE SFLECCION CONSTA DE LAS SIGUIENTT:‘

ETAPAS:

- Evaluaciéon Curricular (obligatorio), El puntq]e maximo en la cahﬁuxbmn
curricular serd de 50 puntos, el puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntJo,
aquellos postulantes que no alcancen el referido puntaje minimo seran
eliminados.

- Entrevista Personal (obligatorio), El punta}e mAximo otmgadO en csta
etapa serd de 50 puntos, el puntaje minimo serd de 40 puntos, que consmtc en
evaluar los conocimientos, capacidades, habilidades y competencms dci
postulante pata verificat si cumple con las exigencias del servicio reqy verido,
la misma que sera realizada por el comité de evaluacidn y seleccidn. tn casn

que el postulante no se presente a esta evaluacién se consignad Cono
DLS(,ALIFJ(“AD( ) por inasistencia y elimindndolo del proceso cL salecct L

- Suscripcion del Contrato, El Contrato que se susctiba como tesiltado 3é la
presente convocatoria tendrd un plazo contado desde el dia sipuiente de su
suscripeidn, y tendra una duracién de acuerdo a los estipulado e Jas bases,

' ) i
i
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pudiendo prorrogarse o renovarse, segin sea el caso, de comun acuerdo y
en el matco de los dispositivos legales vigentes. :

- De la Induccién, La induccién general se encuentra a cargo de la Oficina

; de Recursos Humanos y Escalafon — Area de Control de Personal 7y el

personal incorporado estd obligado | a participar de  ella, bajo

tesponsabilidad, en la oportunidad que la citada Oficina . determmﬂ
mediante citacién expresa. Al término de dicha mducclon el personal

e incorporado debera susctibir y firmar la respectiva acta de 1nducc1on '

- Jornada de Traba]o, la jornada diaria no podra excedet de ocho (8)

4 : horas, en tanto que'la jornada semanal no podri exceder de cuarenta
y ocho (48) horas. El descanso semanal es de, por lo menos, veinticuatro
(24) horas continuas. ‘

- Horario de trabajo, Los servicios en general serdn prestades, de -manera
diaria, de lunes a viernes de 7:30 am. 2 445 p.m. con un horauo de ‘ct"tgc*no
de 1:00 pm. a 230 pm. :

- De acuerdo a la Ley N” 29849, el Contrato Administrativo de Servicios
suscrito puede ser renovado cuantas veces se considere necesario. Cada
renovacién no puede exceder ¢l afio fiscal y estd.sujeta a la disponibilidad

, . ) presupuestal de la entidad.

; IX. EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, : :
L.l Comité de Evaluaciéon y Seleccién estara a cargo del proceso de seleccion del
personal, en todas sus-etapas de seleccién, es auténoma en el ejercicio de sus funciones,
tiene la responsabilidad de conducir y ejecutar la etapa de seleccidn del postulante que
tetne la mejor calificacién para acceder a la contratacién administrativa de servicios del
Gobierno Regional de Apurimac.

; Fistara conformada pot:

a4y . Un representante de la Gerencia General Regional
b) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos y Escalaféon.
<) Un Leplesemante de la Unidad Otganica que requiere la contratacidn.

La propuesta de la conformacién del Comité Evaluador serd efectuada por la Oficina de

‘Recursos Flumanos y Escalafén, con el visto bueno de la Direccién Regional de
| Administracién y elevada a la Gerencia General Regional para su aplobacion Dicha
; ‘propuesta debe contener la identificacién de los servidores, asi como la nominacion de
miembros suplentes por cada integrante.

En caso de qué ilgunos de los miembros titulares del Comité de Fvaluacion y Scleccion,
no puedan estar presentes en alguna de las efapas de seleccidn de personal,
automaticamente el miembro suplente asumitd la Lesponcablhuad de proseguir con el
pLocedlmLenro de seleccién, a efectos de que se continde cor ChChd ctapa,

1

T.os miembros del Comité de Seleccién que cuenten con un impedimento legal, sea
pot conflicto de intereses o porque se encuentren comprendidos en las causales de
- abstencién del articulo 97 del Texto Unico Ordenado dela Ley N°© 27444 - Lq del
0 Procedimiento Administrativo General, deberan inhibirse de patticipar en el proceso




L mediante escrito debidamente motivado dirigido a la Oficina General de Recursos
Humanos, debiendo set reemplazados porsu alterno. '

FUNC IONES DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION. ; ) %

— Convocar y conducir el proceso de seleccmn én todas sus etapas. ;

~ Realizar la calificacién de los expedientes de los postulantes de acuerdo a los
ctiterios de evaluacién.

— Hvaluar objetivamente a los postulantes, preservande que los mismos cumplan con
el perfil minimo requerido.

— Publicar la lista de postulantes aptos en cada etapa, asi como el resultado final de la
evaluaci6a dentro de los plazos previstos en el cronograma del procéso. i

- Suscribir las actas, registros y en general los documentos que conformen el
expediente del proceso de seleccidon.

-~ Otras de conformidad a Ley.

B

s
°

X. DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION .-
Debera ser entregada en un sobre manila foliado cerrado en mesa de partes del Gobierno
Regional de Apurimac, con un rétulo el cual deberd estar dlrlg1do a la Comitéjde i
seleccion y evaluacién, hasta las 16:00 horas, No se recibird ningtn documerto pasads i

la hoia sefialada. De conformidad a las bases del concurso, el curriculum \rit,.e debera

estar” debidamente documentado, foliado en copias, detallandor obhgamn iénte el

puestt y cddigo al'que se estd postulando y nombre completo. Aquéllos postu wanies guo ° .
no seflalen 16 requerido serdn-automaticamente descalificados: :

Cerrada la etapa de presentacion del curriculurn vitae al proceso de seleccion, o se i
podrd agregar nuevos decumentos. En caso de haberse presentado documentacidn i
wcompleta, la postulacién quedara descalificada. 5 :

i
La evaluacion cutricular consiste en evaluar y calificar el curriculum vitea documentado
de acuerdo al perfil académico 'y profesional exigido para el puésto tomando en

consideraciénlos reqmsltoe ‘relacionados con la necesidad de servicio y galantwmdo los
prmupios de capac1dad e 1gualdad de oportunidades. ~

La entrevista personal consiste en evaluar los conocnnientos, capacidades, habilidades v ;.
competencias del postulante para verificar si cumple con las ezigencias- del servicio i
requerido. ' '

Elresultado de la evaluacion de cada una de las etapas se publicard a través de los misinos
medios utilizados pm a la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito, dedtendo
cotitener los nombrcs y apellidos de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

Declarara ganador del proceso de seleccion al postulante que haya obtenido el mas alto
puntaje como resultado de las evaluaciones realizadas.

e -

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declafado desierro en algino de los siguientes supuestos:’ ™"
- (Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccidén

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mininoes del puesio.

'
R



L - Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno de
los postulantes obtiene Puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacién del
proceso. .

- Asimismo, el proceso puede set cancelado en alguno de los siguientes supuestos, si

i que sea responsabilidad de la Entidad: o

i I~ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Ottos supuestos debidamente justificados. .

Toda postergacién del proceso de seleccidén debera ser piblica y justificada, siepdo

responsabilidad del comité de evaluacién y seleccién efectuar la publicacion respeciva.

! XIIIDE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER CONTRATADO

- No estar inhabilitado o suspendido pata contratar con el Estado. ' ‘

‘ - No haber sido condenado por delito doloso en agravio del Estadn, ni encontrarse

inhabilitado o suspendido en el ejetcicio de sus detechos personales o profesimmles.
- No haber sido destituido de la Carrera Judicial, de la Administracién Pablica o de

. empresas estatales pot medldas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta

grave laboral.

'~ No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidado por

" razdn de matrimonio, con funcionarios del Gobierno Regionul de Apurimac, que

: cuenten con la facultad de designar, contiatar o influenciar de manera directa o

” indirecta en Ja adjudicacién de la plaza a la que se postula.

- No encontrarse inscrito en el Reglstlo de Deudotes Alimentarios Motosos -
REDAM.

- No recibir doble petcepcién de inéresos establecida en el articulo 3 de la Ley N
”8175 Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de i mgresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

- No tener antecedentes penales 7/o pohcmles artedltadoq con los LeSpPCU\ 03
Certificados. oo

- No teaer mﬂgﬁna incompatibilidad sefialada por Ley.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

w XIIL. DE LA DURACION DEL CONTRATO
’ | = Conforme al articulo N° 6 de Iz DIRECTI\’ A N° 003- ?OI SERVIR/GPGSC,
' aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-
! PE, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, los coatratos b'xj'c, e
H;glm(“ll regulado por el Decreto Legislativo N© 1057 tendrin una duracion maxime
de seis {6) meses calendatio. Sin embalgo la entidad podra renovar dichos centratos
- hastala aprobacién dela resolicién de culminacién del proceso de implementacidn.
- Tl Contrato Administrativo de Setvicios iniciard su vigencia a partir de su
susctipcién. Fl contrato es de plazo determinado.
55| { - El perdodo de del contrato estard estipulado en las bascs.
- Ll Contrato Administrativo de Servicios suscrito puede ser prortogado cuantas

veces se conqdeie necesatio en funcién de las necesidades del servicio, dicha
protroga no puede exceder el afio fiscal.

La dependencia usuaria debera presentar a la Oficina de Xecursos . Flumanos v
Escalafén of requé,limiento de personal de prorroga o renovacion d.f:l_czm trato con



|
quinice (15) dias antes del vencimiento del contrato, caso contrario esta mérm@
renovacién no serd tomada én cuenta, bajo responsabilidad administrativa y civil de
quien cotresponda.

- La prorroga o renovacién del contrato estd supeditada ala evaluacién favorable
del drca usuaria con respecto al desempedio laboral.

- Los contratos pueden extinguirse por falta de disponibilidad presupuestal.

- Al término del contrato se entregard al contratado el Certificado de’ Tmba]
correspondiente, conforme lo dispone el literal "1" del articulo 6° del Decreto
Legislativo N°. 1057, modificado por la Ley N° 29849, Dicho celttﬂcado sera
emitido por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén.

XIV. DE LA EXTINCION DEL CONTRATO.

XV.

De conformidad al Decreto J_egislativo 1367, el contrato se extingue por los: ugmcntu
i
motivos. i

i
- Fallecimiento.
- Extincién de la entidad contratante. .
- Renuncia. En este caso, el trabajadot debe cormunicar por escritc su decision.a L
entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales pfevios al cese. Rate
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propiz

iniciativa o a pedido del contratado. En este altimo caso, el pedido de eyonemc?ién

se entendera aceptado si no es techazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado. ‘

- Mutuo disenso. ,

- luvalidez absoluta permanente sobreviniente.

- Resolucion arbitraria o injustificada.

- Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mAs de tres mese

- Vencimiento del plazo del contrato.

- Coatar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada pot : algunos dc\ los

delitos previstos en los arfictilos 296, 296-A primet, segundo ¥ cuatto 1 parrafo; Jf

B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 39/ 397-A, ’)‘)b
399; 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del I_)ccxem Ley 254" 15y
los delitos previstos en los drticulos 1, 2 y 3 del Dectreto Legislativo 1106, ¢ sancidn
admirdistrativa que acafree inhabilitacidn, inscritas en ‘el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

DE LAS BONIFICACIONES OTORGADAS. !
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo .y
hayan obtenido un puntaje aprobqtorio obtendra una bonificacién del quince por
clento (15%) del puntaje obtenido segin Ley N° 28164, Ley que modifica diversds:
articulos de la J.ey N 27050, Lc; de Personas cofi discapacidad, acreditado. ¢on
certificado del CONADIS, cl mismo que debem ser anegado al Cumculum \me
prese.m.ado S

Para el caso de la Bomflcamon pOl ser personal icenciado de’ las [ierzas _\UllddAs
la Comisién otorgard una bonificacién del diez r por clento (10%) sobie el puataje final
obtenido, de confoumdap al Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglarmento de la
ley N* 29248 Ley del Servicio Militar siemptre que el postulante lo haya . indicado

t

[

sy
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En su hoja de vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las fuerzas

armadas.

. DISPOSICIONES FINALES.

122

Los procedimientos de contratacién Administrativa de Servicios CAS en el
Gobietno Regional de Aputimac, cuyos requerimientos se hayan formulado con
anterioridad a la aprobacién. de la presente Directiva, se adecuatin a las ptresentes
Disposiciones en el estado en que se encuentren. '

Dejar sin efecto, ditectiva(s) precedentes y todas las disposiciones legales o
administrativas de igual o infetior rango que se oponga o contradigan a la presente.

Los casos no considerados o controversias que se pudieran presentar- setdn
resueltos por el comité de evaluacién y seleccion.

XVII. ANEXOS.

ec

Anexo N° 01: Tétminos de Referencia.

Anexo N° 02: Bases de la convocatoria,

Anexo N° 03: Ficha de Resumen Curricular.,

Anexo N° 04: Evaluacién Curricular vy Entrevista Personal.

Anexo N° 05: Publicacién de Resultados de la entrevista personal y calificacién
final.

Anexo N° 06: Declatacién Jurada.
Anexo N° 07: Flujograma.



o ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIADE LA CONTRATACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

e

DEPENDENCIA GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

UNIDAD EJECUTORA

CORRELATIVO DE CADENA
(META PRESUPUESTARIA)

L

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

Experiencia General: i

Expetiencia C
P - Experiencia Especifica

Habilidades o
Competencias

Forwacién  Académica, / Q‘m}
grado académico y/o =
nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de
especializacion

Conocimientos para el
| puesta y/o cargo

ez

ool e+ e s s ———
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥Y/O CARGO:
Principales funcionas a desarrollar:
P S ) — e
h. . o ¢
e | .
i - - e - S S ——
(<9 .
A - o R




B

!

C R et

PR

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

o

Lugar:de prestacidén de servicio
! .

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

Jotnada semanal mixima de 48 hotas

Nombre, cargo y firma del Funcionario solicitante




ANEXO 02

BASES DE LA CONVOCATORIA

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIdIOS

(Puesto y/ o cargo materia ds convocatoria)

oo -

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de___(cantidad) (rnerabre del pueito y/ o carge meleck 2
convocatutia) !

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4tea solicitante
(Denominacidn de la dependencia, unidad orgdnica y/ o irea donde el servidor CAS

prestard servicios)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
O%ina de Recursos Flumanos. u: fu Entidad o gitien haga sus veces
J v X % S /

(v
4, Base legal ~
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Admirﬁstmﬁva de

Servidios. ,
b. Reglamento del Decteto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decteto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decteto

Suprémo N° 065-2011-PCM- SR SR
¢ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Sexvicios.

\

m .
. . &

1 . L.
. P

1. PERFIL DEL PUESTO

i
: -
'REQUISITOS DETALLE ;
Hxperiencia, (1)
. §Competencias (2) - ' . ' :
' Formacion Académica, grade académico y/o
nivel de estudios (3) : . L ‘ ~ :
Cursos y/o estudios de especializacion o
Conocimientos pata el puesto y/o0 cargo: miyimos o
indispensables (4) y deucables (5) -

Ptinéipales funciones a desarrollar: 6)
a.
b.

e

J

INSTRUGCIONTS .

(1) Vispuealicar en L;L'ﬂ;f)(.). afios 0 meses; v tipo: espucslidad, drea, e

(2) A criteso de la entidad, si ol puestx.> y /v cargo o requiere '

(3} Lo caro xluI(. el pucito ¥/ o carse o lo requiera, colocar: 1o indispensable

4} Tisp

{5) Cre s reguivitos considerados como complementaiing ¥/ deseables

s

ur dos tequisitos minitios necesarios para gercizio dul puzsto

(6} 1esculir s funaiois ¥ verividades a cealizar 1 el puesto y/o cdrgo maweria Ju COrYOCaLoTo

[T

e e




il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES S o o DETALLE

’ f Lugar'de prestacion del servicio
) Inicio:

Duracién del contrato o
Término: |

- 8/ (en nimeros) ( __Soles).
(9: .
* R - . , ' . B . . , .
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliacionies de ley asi comn toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

TETAPASDEL - - - . . |CRONOGRAMA ~AREA
~ PROCESO ' o I RESPONSABLE

Aprobacidn de la. Convocatoria :
Fecha
. : Publicaciém el proceso en el Servicio Nacicnal del Empleo 10 dias E
i S S : anteriores 2 la b
CONVOCATORIA :
1 Pu?}?icz‘civ:'m de la convocdtoria (:1‘1 __lindicar mredio’) Del &1__
Presentacién de la hoja de vida documentada via________(web, emailo Del___al_____
2 |fisieo) en/aia vigalene dispccion: Fiora: de___a
; SELECCION
g 1
: “q | Eeaacdn de la hinja de vida ’ el wl__
: . g . -
' 4 Publicacién de resultados de le evalaacién de la hoja de vida en Del  al
’ T (enediear wedin ) (7 Cr Rt
Otras evaluaciones: () Feclia Hora:
.5 |Bwainacion, _____ (detallar) de ___a
Lugar: _ e . o . o . . .
TPribLeacidon de resuitados de las otras evaluaciones en o
N I o o .| De Al |, . o
v~ . lindicar gredio ) (T, . : 5 :
Entteviséa. ., .~ . ° ¢ : e
7|2 ' - B © Flel___al
Tugar: _ ) .
: Sulilicacién de resultado final en indicar medio ) (9) ' ' h
g PRI — ) O Tel  al
SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Surcripeifn del Contrato N Del al
? 10 5}'{@21.1:.:1'1'(5 del C,(m.tra-:'o ’ E o ’ T Del ___ al

AR e e



V. I*ACTORI:S DE EVALUACION

o

distribuyéndose de esta manera:

oo

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

'? 65 factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos

ETAPA 1, EVALUACION CURRICULAR -

T

e e - Puntaje Puntaje ' : '
Aspec . ] ] s b
specto Indicador . Asignado Minimo Puntaje 1:na.x.1mcr
) i Maestria 1
Formacion Académica —23 24
Titulo Profesional 23
2. Baperiencia Laboral Constancias, certificados, etc. 20 20 20
o Estudios de Especielizacidén 4
3. Capucitacion, 6.
Cursos 2 f
PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRlCULAR T _
) N 50 43 - 30 -
(50%) -
- » ; Punta]’é ", L. .
BETAPA 2, FNTREVISTA PERSONAL . Puataje maximo
: : Miaimo .
1. Dominio Tematico 6 1(;
2. Capacidad Analftica 6 10
5. Comunicaciin Fiecuva 6 10
4. fitica y Competencias 6 10
5. Conoeitaicnteo de cargo e 'lastitvcional 6 10
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (50%) - 30 | 5y
. . . . |
i
' PUNTAJE TOTAL 100% | w13 100

Bl puntaje aprobatorio serd do

vi. DOCUMENT ACIGN A PRESENTAR
1. Dela presentacmn de la Hoja de Vida:

Lz informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de deck aracion jurada, por fo que ol
s4

: r)r\SLulan(‘ serd respon
de f “,mhzauon porterioy que lleve a cabo la enudqd

2. Documentacion adicional:
(Detallur)

'Otm mformanun que resulte conveniente:

(Detaliar).

LA

Vii. CRITERIO DE CALIFICACION.

1. Vetificacibur del cumplimiento del Perfil de Puestc
7. Bstudios Je Bspectalizacidn :

3 -Cu' 08 S

4., )mm.uu,t],d bonl

ble de la informacion consignada en dicho documento v se somcte al proceso

-i .

PR,

2
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..+ yii’ DE LAS BONIFICACIONES

; 1. Bonificacidn por set personal Licenciado de las Fuerzas Armadas ' 2

- Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final abtenido, 2 los postulantes  que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuetzas Armadas, de conformidad con la Ley 20248 v su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicadc en el Anexo N° 01, asimismio haya

. adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por i

autcridad competente que acredite tal condicion.

i ) : Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total).

Bonificacién pot Discapa’.cidad
Las petsonas con discapacidad que cumplan con los requisitos parz el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatotio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley Geneéral de 11 Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXC N® 01, ‘asirnismo lLayd adjuntado
Certificacion expedida por CONADIS. ' S S '
i | P N : -

. ; ' o , Discapa'cidad'= (+.15% sobre el Puntaje Total).

£

[A——

» + . CUADRODEMERITOS

PUNTAJE FINAL

o=

Puntaje Total= Evaluacidn Cutdcular + Pntrevista Personal . o

Tuniaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% Puntaje Total) Co . R

T T
. t

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje 1ctal)
! Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacién cuando el postulante
i haya aleanzado el puntaje minimo aprobatotio en el puntaje total segun cotrespunda.

IX. DELA _DE«CLARAT‘O‘RI:A DE DESIERTO O DELA CANCELACIC')N DELPROCESO

1 Declaratoria de proceso desierto - .. . .
lil proceso puede ser aeclarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

I &) Cuando no se presenten postulantes.
i . S ..
' b) Cuando los postulantes no cumplan con los.requisitos mininos.

O

) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el P\.‘ltl't'(lje mifimo
aprobatotio en cualquiera de las etapas de evaluacion del procesc de 'c.ogztm'tal(';ién,. N
d) Cuando no se cuscriba el contralo administrativo de servicios dentro del plazo C
. comespondiente y no exista accesitario. ‘ -
2 Cancelacion del proceso de seleccién *
1 proceso pucde ser cancelado sin que sea tesponsabilidad de la entidad en los siguict oy casos:

1

i " &) " Cuando desiparezca la necesidad del servicio iriciado el proceso Ce seleccidn.

by  Por restriccivnes presupuestales.

c) . Otros supuestos debidamente justificados.



o

e}

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

:
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el jetcicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcion piblica. .

Eitin impedidos de ser contfatados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente

+previsto por las disposiciones. legales - teglamentarias pertiherites, para sef "Postores o

contrafistas y/o postular, accedér o. ejercer el servicio, funcién o-catgo convocado por la

entidad puablica. .
i

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibiéién
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en lzs normas

pertinentes.

—c o
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ANEXO N° 03

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N°

1. DATOS PERSONALES

SERVICIO/PUESTO AL QUE POSTULA

----------------------------------

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Cotreo Electrénico

Medio por el cual se enterd del
proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberin set acreditados.

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los campos comience por la mds reciente)

ANOS

i
N

LOS REQUISITOS MINIMOS)

NOMBRE, DE GRADO PROFESION O MES/ANO .
LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA DR

; INSTITUCION ESTUDRIO -

FORMACION /f /
TECNICA

FORMACION / /

UNIVIIRSITARIA 1

DIPLOMADO / ' ]

MAESTRIA / / |

7da CARRERA. / / ‘

BSPECIALIZACION '
DOCTORADO / /

(OTROS / /
FSIUDIOSTIECNICOS) ]
COLEGIATURA(solo - si el | SI | NO OBSERVACIONES SI 1 NO
puesto requiere) PERSONA CON '
:Bs Ud. Colegiador DISCAPACIDAD
¢Se eticuentra Habilitado? PERSONA LICENCIADO ' !

| FE.AA. B I

TCAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE]

CURSOS  (idiomas,

acordes a los requisitos del perfil)

computacién,
especializado, considere agregar el nivel alcanzado,

software

INSTTTUGCIONM

| TIEMPO DR
DURACION

1
1
~

|

|




' 3 EXPERIEN(‘ IA LABORAL

* Rellenar con aquellos puestos de trabaj

e‘{perlenqa que no cuente con certificado o constancia.

Empezat por lo mds reciente.

i

os afines a las funciones del servicio solicitado, no se tomara en cuenta ia

FECHA DE FECHA DE [TIEMPO
EMPRESA Y/O CARGO FUNCIONES PRINCIPALES | INICIO | TERMINO | ENEL
INSTITUCION CARGO
i,
] ] Jo] .. :
v /o]
o IR ‘
YA Y2
R
AR Joo ]
R Y OV B SV :
J— SR SUNEDI Jo
1 i
i Py Y
.. |
1
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI ;
FECHA

FIRMA

oo

o

-
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ANEXO N° 04

g EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

122

ETAPA 1, EVALUACION CURRICULAR
] ] | - Puntaje Puntaje
Aspecto . Indicador Puntaje Asignado Minimo S
td 1
Formacién Acddemica 45 .1‘1a 23 24
! Titulo Profesional 23
2. Expéﬁencia Labozal Cogstanclas, 20 20 20
certificados, etc.
Estudios de
3. Capacitacidén Especializacidén 6
Cursos 2
PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR
50 43 50
(50%)
ETAPA 2, ENTREVISTA PERSONAL s i
Minimo maximo
1. Dominio Tematico 6 10
2. Capacidad Analitica 6 10
3. Comunicacién Efectiva I 10
4. Etica y Competencias 6 10
5. Conocimiento de cargo e Institucional 6 10
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (50%) 30 80
& . PUNTAJE TOTAL 100% 73 100




ANEXO N° 05 , i

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°............ -2019-GR/APURIMAC

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y CALIFICACION FINAL

Oxden de APELLIDOS y NOMBRES Puntaje Final Resultados
Mérito . :
Miembro del Area Usuaria Miembro de la Gerencia Miembro de la Oficina de
General Regional Recursos Humanos y Es’cavlaft')n

CUADRO PARA EL CALCULO DE PUNTAJE FINAL e

" Evaluacién Cutticular | Entrevista Petsonal PUNTAJE | RESULT'A

.N° APELLIDOS Y NOMBRES (EVC) (EP) FINAL DO

01

Ponderacién: (EVC*50+EP*50)/100

AT -

R b



ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Porla presente,yo .................. e T ,identificado/a con DNI /
C. Extranjeria N° .......coooovnn0., , declaro bajo juramento que:

e No tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD.
» No tener deudas por concepto de alimentos.
:® No tener ningtin grado de patentesco de acuerdo a Ley - Nepotismo (D.S. N°(34-
2005-PCM).
e Nou tener antecedentes Policiales, Penales y judiciales.
» (Gozar de buenasalud.

con -

* No estar Inhabilitado o suspendido para conttatar con el estado,
¢ No encontrarse inhabilitado o suspendido en el ejercicio de miis derechos personales
y/o profesionales.

- No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sesual y trafico dicito de
drogas ley N° 29988.

SIS SO

oc

PP |
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ANEXO N° 07 - FLUJIOGRAMA DE PROCESOS PARA CONVGCATORIAS CAS

ETAFA PREPARATORIA CUMYOCTATORIA Y SELECCION SUSCRIPCION Y REGISTRG DE CONTRATO

| "

,
REQUERIMIENTO FORMULADO
POR LA UNIDAD DRGANICA
L | EN@E}QE&EE&%NEA” SUSCRIPCION Y REGISTRO
RESULTADOS FINALES DE CONTRATO

GENERAL REGIONAL

APROBACION DE GERENCIA J

S1 DA

—— N

Y
chu%so.s HUMANOS Y
ESCALAFON VALIDA EL PERFIL
FCTO EVALUACION DE HQJA DE N
DEPUESTG VIDA Y PUBLICACION DE D'S';g;'g,;?g DE

: RESULTADOS
i |
! b1 oA

v

3

GRPPAT 4 TRAVES DE LA
SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTG OTORGA LA
CERTIFICACION PRESUPUESTAL J

)

O ——

RECURSOS HUMANGS PROPONE
1.0S MIEMBROS DEL COMITE
EVALUADOR CON VISTC BUENO
DE LA DIRECCION REGIONAI. DE
ADMINISTRACICIN

EL COMITE EVALUADOR
FORMULA LAS BASES DEL
CONCURSQOE INICIA LA
CONVGCATORIA

i

(" om =)

N
N

S . . g LA OFICHNA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON SUPERVISA LA CORKECTA REALIZACION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.
1 . .

o0 U —




